Hinweis fiir Unternehmen
Ausgleichsabgabe

Unternehmen ab 20 Arbeitsplatzen sind per Gesetz
verpflichtet, 5% lhrer Arbeitsplatze mit schwerbe-
hinderten Menschen zu besetzen. Erfiillen Sie diese
Quote nicht, fordert der Staat eine gestaffelte Aus-
gleichsabgabe ein.

125 Euro je Monat von 3% bis weniger 5%

180 Euro je Monat von 2% bis weniger 3%

260 Euro je Monat von weniger als 2%

Sie konnen mit Auftragen an die Lebenshilfe Ein-
richtungen gGmbH Worms die Ausgleichsabgabe
reduzieren, denn die Lebenshilfe Worms ist nach §
142 SGB IX eine anerkannte Werkstatt flir behin-
derte Menschen.

Im Rechnungsbetrag weisen wir unsere Arbeits-
leistung aus. Davon konnen Sie 50% auf lhre zu
zahlende Ausgleichsabgabe anrechnen und damit
bares Geld sparen. Zusatzlich helfen wir lhnen auch
als Endverbraucher Steuern zu sparen, denn wir be-
rechnen lhnen als gemeinniitzige Einrichtungen le-
diglich den verminderten Mehrwertsteuersatz von
derzeit 7%.

Rechenbeispiel:
Sie beschaftigen 80 Mitarbeiter. Somit sollten Sie
laut Gesetz 4 Platze besetzen,

Sie haben aber nur 1 als behindert anerkannten
Mitarbeiter. Dadurch haben Sie eine monatliche
Belastung fiir die zu zahlende Ausgleichsabgabe in
Hohe von 960 €.

Nun kaufen Sie Produkte unserer Werkstatt mit ei-
nem Umsatz von 2.000 € im Monat. Davon betragt
unser Leistungsanteil 1.800 € und ist zu 50 % an-
rechenbar — dies sind fiir Sie 900 €.

So zahlen Sie statt der urspriinglichen 960 € Aus-
gleichsabgabe nun folgenden Betrag:

960 € abziiglich des anrechenbaren Umsatzes

in Hohe von 900 € (unser Beispiel).

Somit verbleibt fiir Sie eine noch zu zahlende Aus-
gleichsabgabe in Hohe von 60 € und Sie haben da-
durch ein mdgliches Einsparpotential von 900 €!

anage
%ﬁ
e PARITATISCHE
/ ‘ QUALITATS
GEMEINSCHAFT

Behindertenhilfe/Jugendhilfe
Rheinland-Ptalz/Saarland




