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Kolleg:in gesucht! 
Ihre Vorteile in der Lebenshilfe Worms

Ob 30 Tage Jahresurlaub, „Mitarbeitende werben Mitarbeitende“, Vergüns-
tigungen oder auch Betriebliches Gesundheitsmanagement, die Lebenshilfe 
Worms bietet Ihnen als Mitarbeitenden viele Vorteile und Bonusleistungen.

Na, neugierig geworden?
Dann verschaffen Sie sich gleich einen genauen Überblick.  



HABEN SIE FRAGEN?

Recruiting und Personalmarketing
Tel.: 06241 508-706

Ausbildung, Praktikum und
Freiwilligendienste
Tel.: 06241 508-733

personalabteilung@lebenshilfe-worms.de

Lebenshilfe Worms
Kurfürstenstraße 1-3 | 67547 Worms
www.lebenshilfe-worms.de

@lebenshilfeworms 

Es ist normal, verschieden zu sein, 

denn jeder Mensch ist einzigartig!



Über die Lebenshilfe Worms

Wir setzen uns nunmehr seit über sechs Jahr-
zehnten für das Recht auf Selbstbestimmung 
und Teilhabe von Menschen mit geistiger Be-
hinderung und psychischer Erkrankung am ge-
sellschaftlichen und kulturellen Leben im Kreis 
Alzey-Worms sowie in der Stadt Worms ein. 

Während unsere Hauptaufgabe in den Anfangs-
zeiten in erster Linie in der Beschäftigung von 
geistig behinderten Menschen bestand, haben 
wir uns zwischenzeitlich von einem reinen Werk-
stattträger zum Komplexanbieter in der Einglie-
derungshilfe entwickelt. 

Von Geburt an bieten wir Unterstützung und Be-
ratung für behinderte Kinder und deren Eltern. 
Kinder und Jugendliche nach ihren individuellen 
Stärken und Besonderheiten unterstützen und 
respektieren, sie durch ihr Umfeld fördern und 
sie pädagogisch, medizinisch und therapeutisch 
begleiten – so kann Inklusion gelingen. Dazu 
bieten wir, neben unserer Frühförderung für 
Kinder von 0 bis 6 Jahren, eine integrative 
Kindertagesstätte, pädagogische Integra-
tionsdienste, Ferienspiele und Betreuung durch 
unseren Familienentlastenden Dienst für Fa-
milien mit behinderten Angehörigen jeden Alters.

Die Lebenshilfe Werkstatt mit angegliedertem 
Sozialdienst, Berufsbildungsbereich und In-
tegrationsbetrieben bietet Menschen mit Behin-
derung die Möglichkeit individuelle Förderung 
für ein auf ihre Bedürfnisse angepasstes Arbeits-
leben. 

Unser Angebot in den Tagesförderstätten rich-
tet sich an erwachsene Menschen, die aufgrund 
ihres hohen Unterstützungsbedarfes die Voraus-
setzungen für eine Beschäftigung in unseren 

Werkstätten oder auf dem Arbeitsmarkt nicht, 
nicht mehr oder noch nicht erfüllen. Die Tagesför-
derstätte bietet die Chance, sich in einem sozialen 
Umfeld ohne Leistungsdruck weiterzuentwickeln. 

So individuell wie die Menschen selbst ist das 
Wohnen bei der Lebenshilfe Worms. Wir bieten 
in vielfältigen Formen unterschiedliche Wohn- 
und Betreuungsmöglichkeiten an. Unser ambu-
lanter Pflegedienst bietet individuelle Unter-
stützung für Menschen mit Behinderung und 
Menschen mit Pflegebedarf mit dem Ziel, jedem 
Menschen zu größtmöglicher Lebensqualität zu 
verhelfen, diese zu erhalten oder zu verbessern. 

Zudem sorgt der Fahrdienst der Lebenshilfe 
Worms – die Mobilmacher – dafür, dass unsere 
Bewohnerinnen und Bewohner sowie Klient:in-
nen sicher und zuverlässig ihr Ziel erreichen. 
Ob der tägliche Weg zur Werkstatt, Arztbesuche 
oder Freizeitaktivitäten – unser Fahrdienst bietet 
flexible und bedarfsgerechte Transportlösungen.
 
Damit alle Abläufe reibungslos funktionieren, 
steht hinter unseren vielfältigen Angeboten eine 
engagierte Verwaltung. Von der Planung und 
Abrechnung der Fahrten über die Unterstützung 
der Wohn- und Pflegeangebote bis hin zur Ver-
waltung der Anträge, Finanzierungsfragen, des 
Personalmanagements sowie des betrieblichen 
Gesundheitsmanagements (BGM) und des Quali-
tätsmanagements (QM) – das Verwaltungsteam 
sorgt im Hintergrund für eine verlässliche und 
gut strukturierte Unterstützung aller Beteiligten. 
 
Unsere vielfältigen Angebote zielen auf eine all-
umfassende Begleitung von Menschen mit Be-
einträchtigung und deren Angehörigen auf dem
gesamten Lebensweg.

WER SIND WIR?



IHRE ZUKUNFT –
Vorsorgen mit der Lebenshilfe Worms

Auch an die Zukunft wird gedacht denn für 
unsere hauptamtlichen Mitarbeitenden bieten 
wir im Bereich BGM (Betriebliches Gesund-
heitsmanagement) und dessen Teilbereich BGF 
(Betriebliche Gesundheitsförderung) zahlreiche 
Sportkurse an: Reha-Sport, Kurse zur Prävention 
oder um einfach fit zu bleiben.

Weiterhin gibt es selbstverständlich die Mög-
lichkeit nach Vereinbarung vermögenswirksa-
me Leistungen zu erhalten, die Sie dann z.B. in 
einem Aktien-Fond oder klassisch in einem Bau-
sparvertrag anlegen können. Eine betriebliche 
Altersvorsorge haben wir natürlich auch noch 
im Angebot, lassen Sie sich bei Interesse hierzu 
gerne von Ihrem/Ihrer zuständigen Personalbe-
treuer:in beraten.

IHRE WAHL –
Möglichkeit zur Bezuschussung 

Wir bieten Ihnen die Möglichkeit zur Bezuschus-
sung von 2 Leistungen Ihrer Wahl mit je 15 € pro 
Monat zusätzlich zu Ihrem Gehalt. Zur Auswahl 
steht dabei zum einen das Dienstradleasing, 
zum anderen eine Fitnessstudiomitgliedschaft 
im Venice Beach oder Pfitzenmeier oder auch 
das Deutschlandticket. 

IHRE CHANCE –
Kostenfreie Fort- und Weiterbildung 

Bei uns erhalten Sie ein umfangreiches Angebot 
an internen und externen Fort- und Weiterbil-
dungen. 

IHRE FREIZEIT –
Mind. 30 Tage Urlaub bei Vollzeitbeschäfti-
gung

Bei uns haben Sie einen Urlaubsanspruch von 
mindestens 30 Tagen im Jahr. Außerdem schen-
ken wir Ihnen jeweils einen Tag Urlaub an Heilig 
Abend und Silvester, beziehungsweise im Grup-
pen-/Schichtdienst stehen Ihnen 2 zusätzliche 
Tage Urlaub zu. Soweit möglich bieten wir die 
Option zu einer flexiblen Arbeitszeitgestaltung. 

SIE FÜR UNS –
„Mitarbeitende werben Mitarbeitende“

Sie erhalten bei uns Prämien für die erfolgreiche 
Anwerbung neuer Kolleg:innen durch „Mitarbei-
tende werben Mitarbeitende“.

Mehr Information hierzu finden Sie dazu auf den 
nächsten Seiten.

MITARBEITENDENVORTEILE



WEITERE VORTEILE IM ÜBERBLICK GIBT ES ETWAS ZU FEIERN?

Was gibt es Schöneres,
als gemeinsam zu feiern?

Zu diesen Festen laden wir gerne ein:
·  Einführungsveranstaltungen für neue 
Kolleg:innen

· Feiern zu Dienstjubiläen
·  Einmal im Jahr feiern wir ein großes 
Mitarbeitendenfest

Zu Ihrem Geburtstag oder Jubiläum freuen wir 
uns, Ihnen ein kleines Geschenk zu überreichen.

SPEZIELL FÜR AZUBIS UND FSJLER

Fahrtkostenzuschuss
Wir bezuschussen Ihre Monatskarten mit einem 
Betrag von 25 € pro Monat – ganz egal, ob Sie 
mit dem Zug oder mit dem Bus zu uns kommen.

Azubi-Willkommenstage
Wir veranstalten für unsere neuen Azubis jedes 
Jahr spezielle Willkommenstage, an denen wir 
uns und unsere Einrichtungen vorstellen und be-
sichtigen.

Azubi-Ausflug
Einmal im Jahr findet unser Azubi Ausflug statt. 
Ob Escape Room, Lasertag oder Klettergarten, 
hier geht es darum sich über die Einrichtungen 
hinweg kennenzulernen und eine gute Zeit mit-
einander zu verbringen.

Alle Infos online:

·  Unbefristetes Beschäftigungsverhältnis 
(so weit im Arbeitsgebiet möglich)  

·  Umfassende, strukturierte Einarbeitung und In-
tegration in unsere multiprofessionellen Teams

·  Freistellung für besondere Anlässe
·  Attraktive Vergütung entsprechend Ihrer 
Qualifikation und Erfahrung

·  Exklusiv-Rabatte bei kooperierenden Unter-
nehmen (z. B. Hotel, Autovermietung u.v.m.) 

·  Mitarbeit in kollegialen, freundschaftlichen 
Teams mit hohen Anteilen an gut ausgebilde-
ten Fachkräften

·  Gute Aufstiegsmöglichkeiten 
·  Individuelle Dienstplan- und Schichtmodelle
·  Möglichkeit zur Supervision
·  Einkaufsvergünstigung für viele Produkte 
und Dienstleistungen in unseren Läden

 



Weitersagen lohnt sich! Sie kennen jemanden, 
der auf der Suche nach etwas Neuem ist? Dann 
begeistern Sie ihn für unsere Einrichtungen. Für 
jeden neuen Mitarbeitenden erhalten Sie eine 
Prämie von bis zu 500 €.*

„Mitarbeitende werben Mitarbeitende“ ist 
ein Programm, welches für alle hauptamtlichen 
Mitarbeitenden** der Lebenshilfe Worms gilt. Al-
les was Sie tun müssen: Sprechen Sie jemanden 
aus Ihrem Freundes-, Bekannten- oder Verwand-
tenkreis an, der sich Ihrer Meinung nach mit den 
Werten der Lebenshilfe identifiziert und in unse-
re Teams passt. Drucken Sie ihm dieses Bewer-
bungsformular in die Hand. Der/die Bewerber:in 
fügt das Formular in seiner/ihrer Bewerbung an 
und durchläuft den Auswahlprozess. Wird der 
oder die Geworbene eingestellt und nach der 
Probezeit übernommen, wird Ihnen die Geldprä-
mie von bis zu 500 €* ausgezahlt. 

Die wichtigsten Fragen im Überblick

·  Kann man unbegrenzt viele Mitarbeitende 
werben? 

  Ja, jeder kann im Rahmen des konkreten Be-
darfes so viele werben wie möglich. 

·  Kann das Formular „Mitarbeitende werben 
Mitarbeitende“ nachgereicht werden? 

  Ja, allerdings muss das Formular vor dem ers-
ten Bewerbungsgespräch vorliegen. 

·  Ist die Prämie steuerfrei? 
  Nein, die Prämie ist leider steuer- und sozial-

versicherungspflichtig, wird also als Arbeits-
lohn zur Bruttovergütung hinzugerechnet. 

·  Wann wird die Prämie ausgezahlt? 
  Voraussetzung ist, dass der geworbene Mit-

arbeitende über die vertraglich vereinbarte 
Probezeit hinaus bei der Lebenshilfe Worms 
beschäftigt ist. Die Prämie wird dann mit der 
nächstmöglichen Abrechnung nach Ablauf der 
Probezeit des geworbenen Mitarbeitenden 
automatisch ausgezahlt. 

·  Können auch Mitarbeitende werben, die 
sich in einem gekündigten Arbeitsverhält-
nis befinden? 

  Grundsätzlich ja, jedoch muss der Auszah-
lungstermin der Prämie noch innerhalb des 
Beschäftigungsverhältnis des werbenden Mit-
arbeitenden liegen. 

·  Können auch Teilzeitkräfte geworben wer-
den? 

  Ja, Voraussetzung ist allerdings, dass diese als 
hauptamtliche Mitarbeitende und nicht als 
Aushilfskräfte eingestellt werden. Praktikums-
stellen und Vertragsverhältnisse unter 9 Mona-
ten sind daher ausgenommen.

·  Können auch Mitarbeitende für befristete 
Verträge geworben werden? 

  Ja, wenn der Vertrag mindestens 9 Monate läuft. 

·  An wen kann ich mich bei Fragen zur der 
Aktion wenden? 

  Bei Fragen dazu wenden Sie sich bitte an unse-
re Personalabteilung.

*      Die Prämie für Teilzeitverträge bis 20 Std./Woche beträgt 250 €.
**   Für Werkstattbeschäftigte gelten gesonderte Regelungen. 

Bitte wenden Sie sich bei Fragen direkt an den zuständigen 
Sozialdienstmitarbeitenden.

Begeistern Sie andere für unsere Einrichtung

Für jeden neuen Mitarbeitenden

erhalten Sie eine Prämie!



Sie haben für die Lebenshilfe Worms einen neu-
en Mitarbeitenden gewinnen können? An dieser 
Stelle sagen wir schon einmal herzlichen Dank 
für Ihr Engagement!

1.  Füllen Sie bitte das Formular auf der nächsten 
Seite aus. 

2.  Leiten Sie das ausgefüllte Formular an den/die 
potenzielle:n Bewerber:in weiter.

3.  Der/die Bewerber:in fügt das Formular der Be-
werbung bei. 

4.  Sobald der/die Bewerber:in über die Probezeit 
hinaus angestellt ist, erhalten Sie die entspre-
chende Geldprämie mit der nächstmöglichen 
Abrechnung ausgezahlt. 

Jeder hauptamtliche Mitarbeitende** der Le-
benshilfe Worms darf teilnehmen. Geworben 
werden können alle Freunde, Bekannte oder 
Verwandte des Mitarbeitenden, sofern es sich 
hierbei um persönliche Kontakte des entspre-
chenden Mitarbeitenden handelt.

Es können nur neue Kolleg:innen geworben wer-
den. Neue Kolleg:innen sind dabei Personen, die 
bisher in keinem Arbeits- oder Ausbildungsver-
hältnis mit der Lebenshilfe Worms stehen/stan-
den und bereits eingestellt wurden.

Der Anspruch auf Zahlung der Prämie entsteht 
nur, wenn der geworbene Mitarbeitende neben 
den vorgenannten Voraussetzungen über die 
vertraglich vereinbarte Probezeit hinaus bei der 
Lebenshilfe Worms beschäftigt ist. 

Die Namen der/des Werbenden und der/des Ge-
worbenen müssen der Personalabteilung vor 
Abschluss des Arbeitsvertrages bekannt sein. 
Hierzu ist das entsprechende Formular der Be-
werbung beizufügen.

Die Aktion kann jederzeit durch die Lebenshilfe 
Worms widerrufen werden, sofern betriebliche 
oder wirtschaftliche Gründe vorliegen. Dieses ist 
insbesondere der Fall bei Besetzung aller offe-
nen Stellen.

Der Rechtsweg ist ausgeschlossen.

DIE SCHRITTE ZUR PRÄMIE TEILNAHMEBEDINGUNGEN

MITARBEITE
NDE

MITARBEITE
NDEWERBENWERBEN



Angaben zum/zur Bewerber:in

Name

Vorname

Geburtsdatum

Straße

PLZ/Ort

Bewerbung als

Bitte fügen Sie das ausgefüllte Formular Ihrer Bewerbung bei. Vielen Dank!

Angaben zum Lebenshilfe-Mitarbeitenden

Name

Vorname

Personalnummer

Einrichtung

Unterschrift 

Mit Ihrer Unterschrift bestätigen Sie, dass es sich bei dem/der Bewerber:in 
um einen persönlichen Kontakt im Sinne der Teilnahmebedingungen handelt.

MITARBEITE
NDE

MITARBEITE
NDEWERBENWERBEN


